BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus
digunakan untuk tahun berjalan.

Selain itu, pandemi COVID-19 yang masih terus berlangsung sampai
saat ini, telah menyebabkan kerugian di berbagai sektor baik sektor
kesehatan, sosial, ekonomi maupun kesejahteraan masyarakat.
Sehubungan dengan hal tersebut, perlu disusun Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2021. Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2021 disusun dalam rangka melakukan optimalisasi penanganan dampak
pandemi COVID-19 dan pemulihan ekonomi. Perubahan Renja Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bantul Tahun 2021
disusun dengan berpedoman pada:

a. Perubahan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bantul sampai dengan triwulan

IT Tahun 2021

1.2 Dasar Hukum
Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021 adalah sebagai berikut:



. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2005
Seri D Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 11,



Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 72)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor
19, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 109);

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2019 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 8);

i. Peraturan Bupati Bantul Nomor 128 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bantul (Berita
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 128);

j- Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 107);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 91
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul Nomor
107 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2020 Nomor 91);

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 66).

1.3 Maksud dan Tujuan
Perubahan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Tahun 2021 disusun dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi

kerangka ekonomi daerah dan asumsi keuangan daerah serta



1.4

menyesuaikan permasalahan Perangkat Daerah dengan kondisi terkini
terutama penanganan pandemi COVID-19.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021 adalah sebagai acuan bagi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam penyusunan Perubahan

RKA Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2021
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP



BAB II.
EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2021

Evaluasi Renja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Tahun
2021 sampai dengan Triwulan II dilakukan terhadap penilaian terhadap
realisasi DPA Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan. Evaluasi Renja
tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator
kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun

2021 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
) ) 3) @) . (Sa) . (Sb) (6) (7 (8) = (7)/(Sh) ©)
P K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Persentase Persen | 0.4 176,063,500 0.4 198,364,500 o o 0.00
Penyelenggaraan | Aparatur yang -
Keistimeaan memperoleh
Yogyakarta dokumen
Urusan kompetensi
Kelembagaan
dan
Ketatalaksanaan
Peningkatan prosentase ASN Persen 100 176,063,500 100 198,364,500 - 0 - 0 - 0.00
Budaya yang mengikuti
Pemerintahan peningkatan
kompetensi
Sub. Kegiatan Jumlah AsN Orang 30 176,063,500 30 198,364,500 - 0 - 0 - 0.00
Penyelenggaraan Pemerintah
Diklat Kabupaten
Keistimewaan Bantul yang
mengikuti
internalisasi
keistimewaan
Program Capaian Nilai Angka 81 81 82 28.52
Penunjang Akip 11,881,142,61 11,785,990,61 1,203,621,083 | 82 3,361,238,882 | 101
Urusan 6 6
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Cakupan Persen | 95 95 -
Pemenuhan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
W 2 9 @ L Ga O I o R o)
p p p p p
Capaian Nilai Nilai 79 79 -
Evaluasi
Kinerja
Perencanaan, Capaian Kinerja | Persen | 85 85 20.06
Penganggaran, Perencanaan 11,500,000 11,500,000 2,306,480 2,306,480 -
dan Evaluasi dan Evaluasi
Kinerja Perangkat | Perangkat
Daerah Daerah
Sub. Kegiatan Dokumen Dokum | 3 3 937,500 937,500 26.79
Penyusunan perencanaan en 3,500,000 3,500,000 -
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan Laporan Dokum | 9 9 603,980 603,980 20.13
Koordinasi dan Keuangan dan en 3,000,000 3,000,000 33
Penyusunan Aset
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Sub. Kegiatan Evaluasi Renja Dokum | 4 4 765,000 765,000 15.30
Evaluasi Kinerja en 5,000,000 5,000,000 50
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokum | 3 3 100
LKJ, LKPJ, en
LPPD
Administrasi Capaian Kinerja | Persen 95 10,503,636,606 | 95 10,503,636,60 1,115,707,207 3,109,654,198 29.61
Keuangan Pengelolaan 6 -
Perangkat Daerah | Administrasi
Keuangan
Sub. Kegiatan Gaji kali 14 10,503,636,606 | 14 10,503,636,60 1,115,707,207 3,109,654,198 29.61
Penyediaan Gaji 6 57
dan Tunjangan
ASN
Tambahan kali 12 12
Penghasilan 50




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
W 2 9 @ L Ga O B K o R o)
p p p p p
Berdasarkan
Prestasi Kerja
Administrasi Capaian Kinerja | Persen 4.27
Umum Perangkat Pengelolaan 597,075,250 501,923,250 10,463,400 21,420,400
Daerah Administrasi
Umum
Sub. Kegiatan pembelian buku | buku ) 0 - 0 - 0 - 0.00
Penyediaan 67,000,000 35,500,000
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
pengadaan jenis 6 6 - -
peralatan -
kantor
Sub. Kegiatan barang cetakan jenis 8 8 1 2,973,000 3,111,200 7.31
Penyediaan 42,589,250 42,589,250 1 13
Barang Cetakan
dan Penggandaan
penggandaan lembar | 7995 79957 2407 2,49 3
7 0
Sub. Kegiatan bahan bacaan jenis 2 2 2 594,000 1,188,000 49.50
Penyediaan 2,400,000 2,400,000 2 100
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan
Sub. Kegiatan Laporan hasil dokum | 40 40 12 6,896,400 17,121,200 4.06
Penyelenggaraan rapat en 485,086,000 421,434,000 24 60
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
penerimaan orang 160 160 15
tamu 50 31
Perjalanan orang/ | 366 394 4
Dinas Dalam perjala 6 2
Daerah nan




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
W 2 9 @ L Ga O 6 _ K o R o)
p p p p p
Perjalanan orang/ 132 124 - -
Dinas Luar perjala
Daerah nan
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja | Persen 100 379,200,760 100 379,200,760 31,086,958 121,847,177 32.13
Penunjang Penyediaan Jasa -
Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Sub. Kegiatan penyediaan lembar | 1425 10,950,000 1425 10,950,000 303,000 - 2,490,000 - 22.74
Penyediaan Jasa benda pos
Surat Menyurat
Sub. Kegiatan pembayaran bulan 12 33,000,000 12 33,000,000 2,593,424 10,222,392 30.98
Penyediaan Jasa jasa 6 50
Komunikasi, Telekomunikasi
Sumber Daya Air
dan Listrik
Sub. Kegiatan alat tulis kantor | jenis 54 123,633,480 54 123,633,480 20,254,700 32,865,200 26.58
Penyediaan Jasa 25 46
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
peralatan jenis 15 15
kebersihan 10 67
kantor
Sub. Kegiatan laporan dokum 12 211,617,280 12 211,617,280 7,935,834 76,269,585 36.04
Penyediaan Jasa kegiatan en 6 50
Pelayanan Umum | pelayanan
Kantor masyarakat
pengelola orang/ | 204 204
keuangan dan bulan 30 15
barang
Pemeliharaan Capaian Kinerja | Persen 98 389,730,000 98 389,730,000 44,057,038 106,010,627 27.20
Barang Milik Pemeliharaan -
Daerah BMD Penunjang
Penunjang Urusan




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
" 2 o) @ B B I I R o)
p p p p p
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Sub. Kegiatan pemeliharaan unit 15 272,755,000 15 272,755,000 7 39,165,538 91,944,827 33.71
Penyediaan Jasa kendaraan roda 12 80
Pemeliharaan, 2
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
pemeliharaan unit 6 6 5
kendaraan roda 6 100
4
Sub. Kegiatan pembayaran unit 21 11,375,000 21 11,375,000 1 63,000 3,517,800 30.93
Penyediaan Jasa pajak surat 5 24
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Sub. Kegiatan pemeliharaan unit 15 105,600,000 15 105,600,000 2 4,828,500 10,548,000 9.99
Pemeliharaan AC 5 33
Peralatan dan
Mesin Lainnya
pemeliharaan triwula | 4 1 - - -
aplikasi n Paket
pemeliharaan unit 15 15 5
komputer 8 53
pemeliharaan unit 10 10 1
mebelair 3 30




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
W 2 9 @ L Ga O B K o R o)
p p p p p
pemeliharaan unit 25 25
printer 9 36
PROGRAM Persentase Persen | 10 9,008,345,990 | 10 8,776,045,990 302,364,474 763,097,475 8.70
KEPEGAWAIAN Penempatan -
DAERAH Aparatur dalam
Jabatan
Persentase Persen | 83 83
pemenuhan -
administrasi
dan dokumen
kepegawaian
Cakupan 100 100
Pembinaan -
Disiplin
Aparatur
Prosentase Persen | 87 87
penempatan -
aparatur dalam
jabatan
Pengadaan, cakupan Persen | 95 95 2.87
Pemberhentian ketersediaan 1,263,120,240 1,263,120,240 23,398,334 36,302,085 -
dan Informasi informasi dan
Kepegawaian ASN | data
kepegawaian
ASN
Sub. Kegiatan Penyusunan dokum | 1 1 14,462,500 14,462,500 1.21
Penyusunan formasi en 1,200,000,000 1,200,000,000 1 100
Rencana
Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
(pengadaan
CPNS)




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
W 2 9 @ L Ga O I K o R o)
p p p p p
Seleksi calon orang 1200 12000 - - -
ASN 0
Sub. Kegiatan laporan dokum 12 63,120,240 12 3 8,935,834 6 21,839,585 34.60
Pengelolaan Data | updating data en 63,120,240 50
Kepegawaian kepegawaian
Mutasi dan persentase Persen 85 709,573,750 85 709,573,750 1,687,500 43,190,000 6.09
Promosi ASN pengisian -
kebutuhan
formasi ASN
Sub. Kegiatan PNS jabatan orang 550 141,675,000 550 141,675,000 275 1,687,500 3,062,500 2.16
Pengelolaan fungsional 337 61
Mutasi ASN tertentu yang
ditempatkan
sesuai formasi
Sub. Kegiatan PNS yang orang 1400 132,630,000 1400 132,630,000 101 0 1,860,000 1.40
Pengelolaan memenuhi 702 50
Kenaikan Pangkat | syarat kenaikan
ASN pangkat
Sub. Kegiatan PNS jabatan orang 375 435,268,750 400 435,268,750 30 0 38,267,500 8.79
Pengelolaan administrasi 39 10
Promosi ASN dan JPT yang
ditempatkan
sesuai formasi
Pengembangan prosentase ASN Persen 95 6,647,307,000 95 6,415,007,000 262,928,640 662,210,390 10.32
Kompetensi ASN yang mengikuti -
peningkatan
kompetensi
Sub. Kegiatan Pengiriman PNS | PNS 300 171,175,000 300 171,175,000 0 0 - 8,840,000 - 5.16
Peningkatan untuk
Kapasitas Kinerja | mengikuti
ASN pengukuran
kompetensi dan
psikologi
pengiriman PNS | PNS 98 98 0
untuk 86 88




Urusan/Bidang Incliika_tor Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d 0Tingkat Realisasi Ken.dala ya.ng
Kode Urusan da1.'1 Kinerja . Satuan Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
" 2 o) @ B B I I R o
p p p p p
mengikuti ujian
dinas dan PI
Sub. Kegiatan PNS yang PNS 50 41,930,000 50 41,930,000 38 0 10,155,000 24.22
Pengelolaan mengajukan ijin 50 100
Pendidikan belajar dan
Lanjutan ASN mengikuti tugas
belajar
Sub. Kegiatan pemahaman orang 714 6,434,202,000 714 6,201,902,000 | 30 262,928,640 643,215,390 10.37
Koordinasi dan peserta 358 50
Kerjasama diklat/bimtek
Pelaksanaan meningkat 80%
Diklat
PNS yang orang 144 67 35
mengikuti diklat 97 145
teknis,
struktural dan
prajabatan
Penilaian dan cakupan Persen 98 388,345,000 98 388,345,000 14,350,000 21,395,000 5.51
Evaluasi Kinerja pembinaan dan
Aparatur penilaian
kinerja
Sub. Kegiatan Dokumen PNS 8324 16,400,000 8324 16,400,000 7472 | 3,250,000 3,250,000 19.82
Pelaksanaan sasaran kinerja 7,51 90
Penilaian dan pegawai (SKP) 8
Evaluasi Kinerja
Aparatur
Sub. Kegiatan dokumen dokum | 1152 | 311,940,000 1152 311,940,000 192 5,550,000 11,695,000 3.75
Pengelolaan pencairan TPP en 576 50
Pemberian tepat waktu
Penghargaan Bagi
Pegawai
jenis prestasi jenis 4 4 - - -
ASN
penghargaan PNS 240 240 - - -
PNS berprestasi




Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 s.d

Tingkat Realisasi

Kendala yang

Urusan/Bidan Indikator ..
Urusan dan ¢ Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Triwulan (%) s.d Triwulan II Dihadapi
Kode . . Satuan
Program/Kegiata | Progam/Kegiata Murni Pergeseran I I
n/Sub Kegiatan n/Sub Kegiatan
O 2 ) @ _Ga O B K 0 _ ) - (/&) o)
p p p p p

PNS yang orang 500 500 -
mengajukan 611 122
dokumen
kepegawaian

Sub. Kegiatan dokumen PNS 136 10,265,000 136 10,265,000 110 450,000 900,000 8.77

Pembinaan LHKPN 110 81

Disiplin ASN

Sub. Kegiatan penanganan kasus 37 49,740,000 37 49,740,000 5 5,100,000 5,550,000 11.16

Pengelolaan kasus disiplin, 11 30

Penyelesaian uji kesehatan

Pelanggaran dan kasus

Disiplin ASN perceraian

JUMLAH 21,065,552,10 20,760,401,10 1,505,985,557 4,124,336,357 19.87

6 6




Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021 sampai dengan Triwulan II, ditemukan

beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu :

a. Pandemi COVID-19 yang masih terus berlangsung sampai saat ini

C.

menyebabkan beberapa kegiatan tatap muka belum bisa
dilaksanakan.

Surat Edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Bantul Nomor 028/25
tentang Penghentian Proses Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sehingga pelaksanaan
pengadaan barang/jasa ditunda.

Adanya Belanja Iuran Jaminan Kesehatan PNS tidak bisa dicairkan

karena merupakan kewenangan BKAD.

d. Adanya perubahan pelaksanaan diklat luring menjadi daring

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut, menjadi

bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan ditempuh sampai

dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar penyusunan rencana kerja

dan pendanaan perangkat daerah.



BAB III.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada Perubahan
Tahun 2021 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Perumusan rencana program/kegiatan yang dilaksanakan pada Perubahan
Tahun 2021 mendasarkan pada permasalahan yang dihadapi sampai dengan
Triwulan II dan disusun dalam rangka optimalisasi penanganan dampak
pandemi COVID-19 dan pemulihan ekonomi sebagai akibat terkena dampak
pandemi COVID-19 dan dampak pelaksanaan PPKM.

Rumusan rencana program/kegiatan pada Perubahan Renja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021 disajikan pda tabel
berikut:



Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan pada Perubahan Renja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2021

. . . Catatan . .
Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Bidang . R a1 as Sumber Target Capaian Kebutuhan
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Dana gKinerjI; Dana/
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi Kel Sub Tolok P Indikatif
Kegiatan/ Sub i Output Program e‘uaran Su Hasil Kegiatan oo Target agu Indikati
Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan & Kegiatan & Ukur & (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
(] SEKRETARIAT DAERAH 176,063,500 198,364,500 176,063,500
1
(0] 2 Peningkatan Budaya Pemerintahan 176,063,500 198,364,500 176,063,500
1 2
0 Penyelengg | Terwujudn | Jumlah Persentase Kab. 75 75 30 30 95 95 176,063,500 198,364,500 | Dana Terwuj 75 persen 176,063,500
ar aan ya ASN Efektivitas Bantul, persen persen Orang Orang | Persen Persen Keistime udnya
Diklat pelaksana | Kabupate | Kelembaga | Bantul, waan pelaksa
Kaistimew | an Urusan | n Bantul an Bantul DIY naan
an Kelembaga | yang Pelaksana Urusan
an sesuai | mengikuti | Keistimewa Kelemb
dengan internalis | an agaan
perdais asi sesuai
1 9 kelembaga | keistimew dengan
an aan perdais
kelemb
agaan
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
(V] KEPEGAWAIAN 20,889,488,606 14,705,908,935 93,743,689,617
3
o|0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 11,881,142,616 7,572,913,445 89,958,725,867
3|1
0|02 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11,500,000 11,500,000 11,500,000
3(1(1
0102 Penyusuna | Capaian Dokumen | Capaian Kab. 79 Nilai | 79 Nilai | 3 3 85 85 3,500,000 3,500,000 | Dana Capaia | 79 Nilai 3,500,000
n Nilai perencan | Kinerja Bantul, dokume | dokum | persen persen Transfer n Nilai
Dokumen Evaluasi aan Perencanaa | Bantul, n en Umum- Evaluas
Perencana | Kinerja n dan Bantul Dana i
an Evaluasi Alokasi Kinerja
31111 Perangkat Perangkat Umum
Daerah Daerah
0|0] 2 Koordinasi | Capaian laporan Capaian Kab. 79 Nilai | 79 Nilai 9 9 85 85 3,000,000 3,000,000 | Dana Capaia 79 Nilai 3,000,000
dan Nilai keuangan | Kinerja Bantul, dokume | dokum | persen persen Transfer n Nilai
Penyusuna | Evaluasi dan aset Perencanaa | Bantul, n en Umum- Evaluas
n Laporan | Kinerja n dan Bantul Dana i
Capaian Evaluasi Alokasi Kinerja
Kinerja Perangkat Umum
dan Daerah
Ikhtisar
31111 Rfeahs'a31
Kinerja
SKPD
0|0] 2 Evaluasi Capaian Evaluasi Capaian Kab. 79 Nilai | 79 Nilai 4 4 85 85 5,000,000 5,000,000 | Dana Capaia 79 Nilai 5,000,000
Kinerja Nilai Renja Kinerja Bantul, dokume | dokum | persen persen Transfer n Nilai
Perangkat | Evaluasi Perencanaa | Bantul, n en Umum- Evaluas
Daerah Kinerja n dan Bantul Dana i
311]1 Penyusun | Evaluasi 3 3 Alokasi Kinerja
an LKJ, Perangkat dokume | dokum Umum
LKPJ, Daerah n en
LPPD




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
Bidang . A S Sumber Target Capaian Kebutuhan
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Dana Kinerja Dana/
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi el Sub Tolok b Indikatif
Kegiatan/ Sub i Output Program e‘uaran Su Hasil Kegiatan oo Target agu Indikati
Sub Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan & Kegiatan & Ukur & (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
0|0]| 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10,503,636,606 6,281,218,935 88,570,089,617
3|12
010]2 Penyediaa Capaian Gaji Capaian Kab. 81 81 14 kali 14 kali | 95 95 10,503,636,606 6,281,218,935 | Dana Capaia | 81 Angka 88,570,089,617
n Gaji dan | Nilai AKIP Kinerja Bantul, Angka Angka - — persen persen Transfer n Nilai
S[1]2 Tunjangan Tambaha Pengelolaan | Bantul, 12 kali 12 kali Umum- AKIP
ASN g hasil Administra | Bantul Dana
arelng ast si Alokasi
Berdasark Keuangan Umum
an
Prestasi
Kerja
0|2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 597,075,250 539,553,750 624,875,000
1
0 Penyediaa | Capaian pembelian | Capaian Kab. 81 81 5 buku 0] 97 97 67,000,000 39,000,000 | Dana Capaia | 81 Angka 73,000,000
n Nilai AKIP | buku Kinerja Bantul, Angka Angka buku persen persen Transfer n Nilai
3l1le6 Peralatan pengadaa | Pengelolaan | Bantul, 6 jenis 3 jenis Umum- AKIP
dan n Administra | Bantul Dana
Perlengkap peralatan | si Umum Alokasi
an Kantor kantor Umum
010]2 Penyediaa | Capaian barang Capaian Kab. 81 81 8 jenis 8 jenis | 97 97 42,589,250 45,919,750 | Dana Capaia | 81 Angka 42,585,000
n Barang Nilai AKIP | cetakan Kinerja Bantul, Angka Angka persen persen Transfer n Nilai
Cetakan Pengelolaan | Bantul, Umum- AKIP
dan Administra | Bantul Dana
3|11]6 Pengganda penggand | si Umum 79957 93279 Alokasi
an aan lembar lembar Umum
010]2 Penyediaa | Capaian bahan Capaian Kab. 81 81 2 jenis 2 jenis | 97 97 2,400,000 2,400,000 | Dana Capaia | 81 Angka 2,400,000
n Bahan Nilai AKIP | bacaan Kinerja Bantul, Angka Angka persen persen Transfer n Nilai
Bacaan Pengelolaan | Bantul, Umum- AKIP
dan Administra | Bantul Dana
Peraturan si Umum Alokasi
316
Perundang Umum
undangan
0]10]2 Penyelengg | Capaian Laporan Capaian Kab. 81 81 40 40 97 97 485,086,000 452,234,000 | Dana Capaia | 81 Angka 506,890,000
ar aan Nilai AKIP | hasil Kinerja Bantul, Angka Angka dokume | dokum | persen persen Transfer n Nilai
Rapat rapat Pengelolaan | Bantul, n en Umum- AKIP
31116 Koordinasi penerima | Administra | Bantul 160 160 Dana
dan an tamu si Umum orang orang Alokasi
Konsultasi Perjalana 366 308 Umum
SKPD n Dinas orang/p | orang/
Dalam erjalana | perjala
Daerah n nan
Perjalana 132 124
n Dinas orang/p | orang/
Luar erjalana | perjala
Daerah n nan
0|2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 379,200,760 315,110,760 387,479,250
3
0 Penyediaa | Capaian penyediaa | Capaian Kab. 81 81 1425 1425 100 100 10,950,000 10,950,000 | Dana Capaia | 81 Angka 10,950,000
n Jasa Nilai AKIP | n benda Kinerja Bantul, Angka Angka lembar lembar | persen persen Transfer n Nilai
Surat pos Penyediaan | Bantul, Umum- AKIP
Menyurat Jasa Bantul Dana
Penunjang Alokasi
Urusan Umum
Pemerintah
S[1]8 an Daerah




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
I:'T:af:lg/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) S;:::’:r Targlt{eitn(::jl;alan Kell;:;:lllan
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi el Sub Tolok b Indikatif
Kegiatan Sub . Output eluaran Su i i olo agu Indikati
gs e / Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
010]2 Penyediaa | Capaian pembayar | Capaian Kab. 81 81 12 12 100 100 33,000,000 13,000,000 | Dana Capaia | 81 Angka 36,000,000
n Jasa Nilai AKIP | an jasa Kinerja Bantul, Angka Angka bulan bulan persen persen Transfer n Nilai
Komunika Telekomu | Penyediaan | Bantul, Umum- AKIP
si, Sumber nikasi Jasa Bantul Dana
Daya Air Penunjang Alokasi
dan Listrik Urusan Umum
Pemerintah
S[1]8 an Daerah
0 Penyediaa Capaian Alat Tulis Capaian Kab. 81 81 54 jenis 54 100 100 123,633,480 128,543,480 | Dana Capaia 81 Angka 123,629,250
n Jasa Nilai AKIP | Kantor Kinerja Bantul, Angka Angka jenis persen persen Transfer n Nilai
Peralatan Flasdisk Penyediaan | Bantul, 15 Jenis | 22 Umum- AKIP
3118 dan 16 Gb Jasa Bantul Buah Dana
Perlengkap (semula Penunjang 8 Alokasi
an Kantor 12 buah Urusan Buah Umum
menjadi Pemerintah 22 Dos
22 buah) an Daerah 15
Flasdisk Jenis
32 Gb 12
(semula 3 Buah
buah 324
menjadi 8 Lemba
buah)
Masker
(semula
11 dos
menjadi
22 dos)
Peralatan
Kebersiha
n
Kantor
Sarung
Tangan
Latex
(semula 2
buah
menjadi
12 buah)
Sekat
Folder
Arsip
Lidah
(semula
24
Lembar
menjadi
324
Lembar)
31118 Penyediaa | Capaian laporan Capaian Kab. 81 81 12 12 100 100 211,617,280 162,617,280 | Dana Capaia | 81 Angka 216,900,000
n Jasa Nilai AKIP | kegiatan Kinerja Bantul, Angka Angka dokume | dokum | persen persen Transfer n Nilai
Pelayanan pelayanan | Penyediaan | Bantul, n en Umum- AKIP
Umum masyarak | Jasa Bantul Dana
Kantor at Penunjang Alokasi
3[1]8 pengelola | Urusan 204 204 Umum
keuangan | Pemerintah orang/b | orang/
dan an Daerah ulan bulan
barang
0|2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 389,730,000 425,530,000 364,782,000
3(1




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
Bidan i
Urusang/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) S;:::’:r Targlt{eitn(::jl;alan Kell;:;:lllan
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi Kel Sub Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Sub A Output eluaran su . . olo agu Indikatl
gs e / Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
0|0] 2 Penyediaa Capaian pemelihar | Capaian Kab. 95 95 15 unit 15 98 98 272,755,000 272,755,000 | Dana Capaia | 95 Persen 247,182,000
n Jasa Pemenuha | aan Kinerja Bantul, Persen Persen unit persen persen Transfer n
Pemelihara | n Sarana kendaraa | Pemelihara | Bantul, Umum- Pemen
an, Biaya dan n roda 2 an Barang Bantul Dana uhan
Pemelihara | Prasarana Milik Alokasi Sarana
an dan Aparatur Daerah Umum dan
Pajak Penunjang Prasara
Kendaraan Urusan na
Peroranga Pemerintah Aparat
n Dinas an Daerah ur
311]9 atau pemelihar 6 unit 6 unit
Kendaraan aan
Dinas kendaraa
Jabatan n roda 4
010]2 Penyediaa | Capaian pembayar | Capaian Kab. 95 95 21 unit 21 98 98 11,375,000 11,375,000 | Dana Capaia | 95 Persen 12,000,000
n Jasa Pemenuha | an pajak Kinerja Bantul, Persen Persen unit persen persen Transfer n
Pemelihara | n Sarana surat Pemelihara | Bantul, Umum- Pemen
an, Biaya dan kendaraa | an Barang Bantul Dana uhan
Pemelihara | Prasarana | n Milik Alokasi Sarana
an, Pajak, | Aparatur Daerah Umum dan
dan Penunjang Prasara
Perizinan Urusan na
Kendaraan Pemerintah Aparat
Dinas an Daerah ur
Operasion
3l1lo al atau
Lapangan
0|0] 2 Pemelihara | Capaian pemelihar | Capaian Kab. 95 95 15 unit 15 98 98 105,600,000 141,400,000 | Dana Capaia | 95 Persen 105,600,000
an Pemenuha | aan AC Kinerja Bantul, Persen Persen unit persen persen Transfer n
31119 Peralatan n Sarana Pemelihar | Pemelihara | Bantul, 4 4 unit Umum- Pemen
dan Mesin | dan aan an Barang Bantul triwulan | 1 Dana uhan
Lainnya Prasarana | Alat Milik 15 unit paket Alokasi Sarana
Aparatur Fogging Daerah 15 Umum dan
pemelihar | Penunjang 10 unit unit Prasara
aan Urusan 25 unit 35 na
aplikasi Pemerintah unit Aparat
pemelihar | an Daerah 15 ur
aan unit
komputer 25
Pemelihar unit
aan
Laptop
pemelihar
aan
mebelair
(semula
10 unit
menjadi
15 unit)
pemelihar
aan
printer
o|0 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 9,008,345,990 7,132,995,490 3,784,963,750
3|2
oj|o0]| 2 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1,263,120,240 1,237,770,240 1,264,290,000
3|12(1




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
Bidan i
Urusang/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) S;:::’:r Targlt{eitn(::jl;alan Kell;:;:lllan
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi Kel Sub Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Sub A Output eluaran su . . olo agu Indikatl
gs e / Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
0|0] 2 Penyusuna | Persentase | Penyusun | Cakupan Kab. 84 84 1 1 95 95 1,200,000,000 1,174,650,000 | Dana Persent | 84 Persen 1,200,000,000
n Rencana | pemenuha | an Ketersediaa | Bantul, Persen Persen dokume | dokum | persen persen Transfer ase
Kebutuha |n formasi n Informasi | Bantul, n en Umum- pemen
n, Jenis administra dan Data Bantul Dana uhan
dan sidan Kepegawaia Alokasi admini
Jumlah dokumen n ASN Umum strasi
Jabatan kepegawai dan
untuk an dokum
Pelaksana en
312]1 an Seleksi 12000 12000 kepega
Pengadaan calon ASN orang orang waian
ASN
0102 Pengelolaa | Persentase | laporan Cakupan Kab. 84 84 12 12 95 95 63,120,240 63,120,240 | Dana Persent | 84 Persen 64,290,000
n Data pemenuha | updating Ketersediaa | Bantul, Persen Persen dokume | dokum | persen persen Transfer ase
Kepegawai | n data n Informasi | Bantul, n en Umum- pemen
an administra | kepegawai | dan Data Bantul Dana uhan
si dan an Kepegawaia Alokasi admini
dokumen n ASN Umum strasi
kepegawai dan
321 an dokum
en
kepega
waian
Mutasi dan Promosi ASN 709,573,750 821,648,750 709,573,750
3
Pengelolaa | Persentase | PNS Prosentase Kab. 87 87 550 550 85 85 141,675,000 17,425,000 | Dana Persent | 87 Persen 141,675,000
n Mutasi Penempat | jabatan Pengisian Bantul, Persen Persen orang orang persen persen Transfer ase
ASN an fungsiona | Kebutuhan | Bantul, Umum- Penemp
aparatur l tertentu | Formasi Bantul Dana atan
dalam yang ASN Alokasi aparatu
jabatan ditempatk Umum r dalam
an sesuai jabatan
formasi
0 Pengelolaa | Persentase | PNS yang | Prosentase Kab. 87 87 1400 1400 85 85 132,630,000 82,355,000 | Dana Persent | 87 Persen 132,630,000
n Penempat | memenuh | Pengisian Bantul, Persen Persen orang orang persen persen Transfer ase
Kenaikan an i syarat Kebutuhan | Bantul, Umum- Penemp
Pangkat aparatur kenaikan | Formasi Bantul Dana atan
ASN dalam pangkat ASN Alokasi aparatu
jabatan dan Umum r dalam
Pensiun jabatan
010]2 Pengelolaa | Persentase | PNS Prosentase | Kab. 87 87 375 400 85 85 435,268,750 721,868,750 | Dana Persent | 87 Persen 435,268,750
n Promosi Penempat | jabatan Pengisian Bantul, Persen Persen orang orang persen persen Transfer ase
ASN an administr | Kebutuhan | Bantul, Umum- Penemp
aparatur asi dan Formasi Bantul Dana atan
dalam JPT yang | ASN Alokasi aparatu
jabatan ditempatk Umum r dalam
3] 2l 2 ?n sesgai jabatan
ormasi
0|0]| 2 Pengembangan Kompetensi ASN 6,647,307,000 4,932,446,500 1,435,705,000
3(2|3
0|0] 2 Peningkata | Persentase | Jumlah Prosentase Kab. 10 10 300 PNS | 200 95 95 171,175,000 154,287,500 | Dana Persent | 10 Persen 48,675,000
n aparatur PNS yang | ASN yang Bantul, Persen Persen PNS persen persen Transfer ase
Kapasitas yang mengikuti | Mengikuti Bantul, Umum- aparatu
Kinerja memperol | pengukur | Peningkata | Bantul Dana r yang
ASN eh an n Alokasi mempe
dokumen kompeten | Kompetensi Umum roleh
kompeten | sidan dokum
si psikologi en




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
Bidan i
Urusang/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) S;:::’:r Targlt{eitn(::jl;alan Kell;:;:lllan
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi el Sub Tolok b Indikatif
Kegiatan Sub . Output eluaran Su i i olo agu Indikati
gs e / Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
31213 pengirima 98 PNS 88 kompet
n PNS PNS ensi
untuk
mengikuti
ujian
dinas dan
PI
51]0]0]2 Pengelolaa | Persentase | PNS yang | Prosentase Kab. 10 10 50 PNS 50 95 95 41,930,000 41,930,000 | Dana Persent | 10 Persen 41,930,000
n aparatur mengajuk | ASN yang Bantul, Persen Persen PNS persen persen Transfer ase
Pendidika | yang an ijin Mengikuti Bantul, Umum- aparatu
n Lanjutan | memperol | belajar Peningkata | Bantul Dana r yang
ASN eh dan n Alokasi mempe
dokumen mengikuti | Kompetensi Umum roleh
3123 Kk
ompeten | tugas dokum
si belajar en
kompet
ensi
5(010]2 Koordinasi | Persentase | pemaham | Prosentase Kab. 10 10 744 744 95 95 6,434,202,000 4,736,229,000 | Dana Persent | 10 Persen 1,345,100,000
dan aparatur an ASN yang Bantul, Persen Persen orang orang persen persen Transfer ase
Kerjasama | yang peserta Mengikuti Bantul, Umum- aparatu
Pelaksana | memperol | diklat/bi Peningkata | Bantul Dana r yang
an Diklat eh mtek n Alokasi mempe
dokumen meningka | Kompetensi Umum roleh
kompeten | t 80% dokum
312(3 si PNS yang 144 86 en
mengikuti orang orang kompet
diklat ensi
teknis,
struktural
dan
prajabata
n
50|02 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 388,345,000 141,130,000 375,395,000
3
5 2 Pelaksana | Cakupan Dokumen | Cakupan Kab. 100 100 8324 8324 98 98 16,400,000 16,400,000 | Dana Cakupa | 100 Persen 16,400,000
an pembinaa | sasaran Pembinaan | Bantul, Persen Persen PNS PNS persen persen Transfer n
Penilaian n disiplin kinerja dan Bantul, Umum- pembin
dan aparatur pegawai Penilaian Bantul Dana aan
Evaluasi (SKP) Kinerja Alokasi disiplin
324 Kineri U t
inerja mum aparatu
Aparatur r
5(010]2 Pengelolaa | Cakupan dokumen | Cakupan Kab. 100 100 1152 1152 98 98 311,940,000 73,677,500 | Dana Cakupa | 100 Persen 311,940,000
n pembinaa | pencairan | Pembinaan | Bantul, Persen Persen dokume | dokum | persen persen Transfer n
Pemberian | n disiplin TPP tepat | dan Bantul, n en Umum- pembin
Pengharga | aparatur waktu Penilaian Bantul Dana aan
31214 an Bagi jenis Kinerja 4 jenis 0 jenis Alokasi disiplin
Pegawai prestasi Umum aparatu
ASN r
pengharg 240 PNS | 240
aan PNS PNS
berpresta
si
PNS yang 500 500
mengajuk orang orang
an
dokumen
kepegawai
an




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/ Penting
Bidan i
Urusang/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) S;:::’:r Targlt{eitn(::jl;alan Kell;:;:lllan
Kode Program/ Capaian Keluaran Hasil Lokasi Kel Sub Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Sub A Output eluaran su . . olo agu Indikatl
gs e / Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Sebelum [Sesudah [Sebelum |Sesudah| Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah
0|0] 2 Pembinaan | Cakupan dokumen | Cakupan Kab. 100 100 136 PNS | 110 98 98 10,265,000 8,312,500 | Dana Cakupa | 100 Persen 13,965,000
Disiplin pembinaa | LHKPN Pembinaan | Bantul, Persen Persen PNS persen persen Transfer n
ASN n disiplin dan Bantul, Umum- pembin
aparatur Penilaian Bantul Dana aan
Kinerja Alokasi disiplin
3[2]4 Umum aparatu
r
0102 Pengelolaa | Cakupan penangan | Cakupan Kab. 100 100 37 25 98 98 49,740,000 42,740,000 | Dana Cakupa | 100 Persen 33,090,000
n pembinaa | an kasus | Pembinaan | Bantul, Persen Persen kasus kasus | persen persen Transfer n
Penyelesai | n disiplin disiplin, dan Bantul, Umum- pembin
an aparatur uji Penilaian Bantul Dana aan
Pelanggara kesehatan | Kinerja Alokasi disiplin
3l2la4 n Disiplin dan Umum aparatu
ASN kasus r
perceraia
n

TOTAL

21,065,552,106

14,904,273,435

93,919,753,117




BAB V.
PENUTUP

Perubahan Renja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Tahun
2021 disusun berdasarkan hasil evaluasi yang menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan dan berpedoman pada
Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021.

Selanjutnya, Perubahan Renja Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Tahun 2021 akan menjadi pedoman Badan Kepegawaian Pendidikan

dan Pelatihan dalam menyusun perubahan RKA Perangkat Daerah.

KEPALA,



